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Tato koncepce vychází z analýzy souőasného stavu a jejím zám Šrem je nastínit 
̐̒̏̆̉̌́̃  ̉Ϋ̙̋̏̌  ̱ ̔̅̄  ̙specifický sm Šr, kterým se bude ˭Ϊ ̂̕ʹ̒́̔ˌ ˰̒̏̆̉̌́̃  ̅Ϋ̋̏̌  ̙
je p ǌʹ ̍  ̖̏ͤ̉̓̌̚  ͤ̎  ́̍ʹ̓̔̎ʹ̃  ̈̐̏̄̍ʹ̎̋ͤ̃̈  ̱̄  ̏̋̔̅̒ΐ̃  ̈̊  ̅˭Ϊ ̖őlenŠna.



Obsah:

1) Dlouhodobé zámŠry ˭Ϊ ˫́̍́̒ͤ  ̄ˮ̖̏  ͬ˶̅̓̅̌ʹ

2) Krátkodobé a st ǌednŠdobé zám Š̒  ̙˭Ϊ ˫́̍́̒ͤ  ̄ˮ̖̏  ͬ˶̅̓̅̌ʹ

3) Pǌílohy 

ÅΪ̋̏̌̎  ʹ̐̒̏̇̒́  ̍˥˶˶˯

ÅMinimální preventivní program

ÅPlán rozvoje gramotností 



1) Dlouhodobé zámŠ̒  ̙˭Ϊ ˫́̍́̒ͤ̄

ˑ́  ̄ˣ̈́̒́̋̔̅̒̉̓̔̉̋  ́Ϋ̙̋̏̌

ÅMateǌ̓ ̋  ͤΫ̋̏̌  ́ˮ̖̏  ͬ˶̅̓̅̌  ʹ̊  ̅́̚ǌízení pro d Šti ve v Šku od 3 Υ6 let, výjimeőnŠ
jsou pǌijímány i d Š̔  ̉̍̌́̄Ϋʹ  ̱̐̏̋̕  ̄̊̓̏  ̒́̌̕̚  ͬ̐̒  ̏̄̏̃̈ͤ̋̚  ̄̕  ̏˭Ϊ  ̱  ́̐̏̋̕  ̄̊  ̅
̖̏̌̎  ͤ̋́̐́̃̉̔  ́˭Ϊˌ ˺̈̒̂̕  ́˒ˏ  ˓̄Ští jsou místní a 1/3 tvo ǌí d Š̔  ̉̄̏̊ʹέ̄Šjící z p Šti 
̖̓̐ͤ̄̏ΐ̃  ̈̏̂̃ʹˌ ˫́̐́̃̉̔  ́˭Ϊ ̊  ̅˗  ̞̄Ští pǌi provozu t ǌech odd Šlení nebo 92 
dŠtí pǌi provozu őtyǌech odd Šlení ( pokud stoupne zájem a poptávka). V 
souőasnosti jsou v provozu őtyǌi oddŠlení, ve kterých jsou d Šti vŠkovŠ̓̍ʹΫ̅̎  ͬ
do po őtu 25 ve tǌech t ǌídách a 12 d Ští ve őtvrté t ǌídŠ(tǌída s logopedickou 
prevencí).

ÅSouőástí mate ǌ̓ ̋  ͬΫ̋̏̌  ̙̊  ̖̅̌́̓̔̎  ʹΫ̋̏̌̎  ʹ̊ʹ̄̅̌̎́  ̱̐̒ͤ̄̅̌̎́  ̱̋̅̒́̍̉̃̋  ͤdílna, 
kotelna s tepelným őerpadlem a zahrada o vým Šǌe 2664 metr ǻőtvereőních 
certifikovaná jako ukázková p ǌírodní zahrada .

Å  ˶̌̅̔̏Ϋ̎ʹ  ̍̒̏̃  ̅je k 1.9.2014 ̄  ̏˭Ϊ pǌ̉ ̈̌ͤΫ̅̎  ̏˘  ̝̄Š̔ ʹˌ ˭Ϊ ̓  ̅́̂̚ΐ̖  ͤ  ̉
integrací d Š̔  ʹ̓  ̖̅̄̒́̏̔̎̚ʹ  ̍̈́̎̄̉̃́̐̅̍  ̱  ̖̔̏̍̔  ̏Ϋ̋̏̌̎ʹ  ̍̒̏̃  ̅  ̖̐̒̏̇̒́̍  ̕
Integrace není umíst Š̎  ̏έͤ̄̎  ͬ̄ʹ̔Š.



1) Dlouhodobé zámŠ̒  ̙˭Ϊ ˫́̍́̒ͤ̄

ÅKolektiv Ϋ̋̏̌  ̙̖̔̏ǌí tým 7 pedagog ǻˍ  ̎̉̃̈̚έ ̊  ̅̐Št pln Škvalifikovaných, dva si 
svou kvalifikaci dopl ƶují, a 5 provozních zam Šstnancǻ.

ÅMateǌ̓ ̋̏  ̕Ϋ̋̏̌  ̖̎́̕Ϋ̔Švují dŠti z b Šέ̎ΐ̃  ̈̓̏̃̉ͤ̌̎ʹ̃  ̈̐̏̍Šrǻ, rodiny jsou 
spolupracující a mají zájem o d Š̎  ʹ̖  ̅Ϋ̋̏̌̃̅ˌ Ϊ̋̏̌  ́̍  ̖ͤ̐̒́̃̏́̎̚ΐ ̖̓ǻj 
program primární prevence.

ÅNeoficiální název Mate ǌ̓ ̋  ͬΫ̋̏̌  ̙ˮ̖̏  ͬ˶̅̓̅̌  ʹ̊  ̅Ϊ̋̏̌̉őka Kamarád, který byl 
vytvoǌ̅  ̎̊̉έ  ̖̒̏̃  ̅ˑ˙˙  ˓  ̖̄̏̂Š̱ ̋̄  ̙˭Ϊ ̙̂̌  ́̓́̍̏̓̔́̔̎ΐ  ̍̓̂̊̅̋̔̅̍̕  ̱  ́˭Ϊ 
̐̏̕έʹ̖  ͤ  ̖̉̓ǻj logotyp. 

ÅMateǌ̓ ̋  ͤΫ̋̏̌  ́̓  ̅̃̈́̒́̋̔̅̒̉̊̚̕  ̅̐ǌívlastky OTEVy˥ ˮ  ̓Ϊ˫˯ˬˡ  ̱˥˫˯ˬ˯˧˩ˣ˫  ̓
Ϊ˫˯ˬ  l  lΪ˫˯ˬ  l˰˯ˤ˰˯˲˵˪͏ˣ  ͏˲˯ˤ˩ˮ  ˵  ́˺ˤ˲ˡ˶͏ˌ ˺̖ͤ̒̏̅ƶ̓  ̅̊̅̄̎  ͤ  ̏Ϋ̋̏̌  ̕  ̓
dǻrazem na environmentální vzd Šlávání d Š̔  ʹˈ̖̉  ̚Ϊ̋̏̌̎  ʹ̐̒̏̇̒́  ̍˥˶˶˯ˉˌ



1) Dlouhodobé zámŠ̒  ̙˭Ϊ ˫́̍́̒ͤ̄
ˑ̂  ̄˨̖̌́̎  ʹ̃ʹ̌  ̅Ϋ̋̏̌  ̙̖  ̖̅̔́̈̚  ̕  ̖̋̆̏̒̍̏ͤ̎  ʹ̏̓̏̂̎̏̓̔  ̉̄ʹ̔Šte

ÅPǌedávat takové hodnoty a postoje, které budou formovat osobnost dít Šte, aby 
z nŠj vyrostl őlovŠk aktivn Špodílející se na ochran Ša utvá ǌ̅ ̎  ʹέ̖̉̏̔̎ʹ̈  ̏i 
spoleőenského prost ǌedí

ÅZamŠǌit se p ǌ̅ ̖̄̅Ϋʹ  ̍̎  ̖́ΐ̖̃̈̏  ̄̕ʹ̔Šte  k odpovŠdnosti za své chování a 
jednání vǻői sobŠsamému ( ochrana svého zdraví), i v ǻői druhým ( zam Šǌeno 
na pozitivní komunikaci), vést dŠti k ǌ̅ Ϋ̅̎  ʹ ̐̒̏̂̌ͬ̍ǻ̓̌̕Ϋ̎̏  ̕komunikací

ÅVytváǌet pozitivní vztahy mezi d Š̔ ̍  ̉̍̌́̄Ϋʹ̍  ̉  ́̓̔́̒Ϋʹ̍̉  ̱  ́̍̅̚  ̖̉̄̒́̚ΐ̍  ̉  ́
handicapovanými

Å˳̎́έ̉  ̔se vytváǌet takové prost ǌedí, kde dít Š̂̄̕  ̅̐̒̏έʹ̖́  ̔ΫǙastné a 
bezstarostné d Štství

Å˶̙̕έʹ̖́  ̔̐ǌirozené touhy dít Šte po poznání

ÅNabízet dŠtem  podnŠtné prostǌedí a zajímavé őinnosti

Å˳̖̐̏̌̐̒́̃̏́̕  ̔  ̓̄́̌Ϋʹ̍  ̖̉̄̚Š̌ ̖ͤ́̃ʹ̍  ̉̉̎̓̔̉̔̃̅̍̕  ̉  ́̐́̒̔̎̅̒  ̙˭Ϊ  ̓̃ʹ̌̅  ̍
̖Ϋ̅̓̔̒́̎̎ͬ̈  ̖̏̒̏̏̊̚  ̅̄ʹ̔Šte 



1) Dlouhodobé zámŠ̒  ̙˭Ϊ ˫́̍́̒ͤ̄

1c) ZámŠry ve výchovn ŠΥvzdŠlávací oblasti

ÅΪ˶  ˰˰  ˶˭Ϊ ˮ̖̏  ͬ˶̅̓̅̌ʹje vlastním dokumentem vypracovaným jejím 
kolektivem  a vycházejícím z ̐̏̄̍ʹ̎̅  ̋  ˭Ϊ  ̖́̄̚Šlávacích pot ǌeb dŠtí 
̖̎́Ϋ̔Š̖ ̊̕ʹ̃ʹ̃  ̈˭Ϊ ˮ̖̏  ͬ˶̅̓̅̌ʹˌ ˤͤ̌  ̅̔́̋  ͬ̒̅̓̐̅̋̔̊̅̍̕  ̅̐̒̏̓̔ǌedí mŠstyse, kde 
̓  ̅̎́Ϋ  ̅̍́̔̅ǌ̓ ̋  ͤΫ̋̏̌  ́̎́̃̈ͤ̚ʹ  ̱  ́̃̅̌̏̓̐̏̌̅őenskou pot ǌebu ochrany 
έ̖̉̏̔̎ʹ̈  ̏̐̒̏̓̔ǌedíˌ ˰̒̏̇̒́  ̍̍  ͤ̎ͤ̅̚  ̖Ρ˺̅̍ŠΥplaneta tisíce ostrov ǻΟˌ 

ÅHlavní výchovnŠ-vzdŠ̌ ̖ͤ́̃  ʹ̃ʹ  ̌Ϊ˶  ˰˰  ˶ ˭Ϊ ˮ̖̏  ͬ˶̅̓̅̌ʹ˚Ρˢ̄̅̍̕  ̖̙̅̕έʹ̖́  ̔
pǌirozené touhy dít Šte po poznání, a p ǌitom mu p ǌedávat takové hodnoty a 
postoje, které budou formovat jeho osobnost, aby z nŠj vyrostl őlovŠk aktivn Š
podílející se na ochran Ša utvá ǌ̅ ̎  ʹέ̖̉̏̔̎ʹ̈  ̏̐̒̏̓̔ǌedí.
ZamŠǌíme se p ǌ̅ ̖̄̅Ϋʹ  ̍̎  ̖́ΐ̖̃̈̏  ̄̕ʹ̔Šte  k odpovŠdnosti za své chování a 
jednání, p ǌ̉ ̔̏  ̍̓  ̖̅Ϋ́  ̋̂̄̅̍̕  ̅̓̎́έ̉  ̖̙̖̔̔ͤǌet takové prost ǌedí, kde dít Šbude 
̐̒̏έʹ̖́  ̔ΫǙastné a bezstarostné d Š̔ ̖̓̔ʹΨΟ 

ÅCelý vzd Š̌ ̖ͤ́̃  ʹ̏̂̓́  ̈̎́Ϋ̅̈  ̏ ̐̒̏̇̒́̍  ̊̕  ̖̅̉̎̓̐̉̒̏ͤ  ̎̐̌́̎̅̔̏  ̕Zemí, která 
sama o sob Šje ostrovem ve vesmíru a její kontinenty jsou ostrovy na ní. 
˰̏̋̕  ̄̂̄̕  ̅̎  ̖́Ϋ̅̃  ̈̔Šchto ostrovech zachována rovnováha, pak őlovŠk 
nemusí mít obavy z ̍̏έ̎  ͬ̋ͤ̚̚  ̙έ̖̉̏̔  ́̎  ̖́̈̌́̎ʹ  ̖̍̏̓̔̒̏Š, kterým  planeta 
ZemŠje.



1) Dlouhodobé zámŠ̒  ̙˭Ϊ ˫́̍́̒ͤ̄
Å V̎́Ϋ  ʹ̐̅̄́̇̏̇̉̃̋  ͬ̐̒ͤ̃  ̖̙̉̃̈ͤ̚ʹ̍  ̅i ze vzdŠlávacích zámŠrǻEVVO a 

ekologické výchovy, a v p ǌípravŠvzdŠlávací nabídky pro d Šti se inspirujeme 
zdravou mate ǌ̓ ̋̏  ̕Ϋ̋̏̌̏  ̕  ́̐̒̏̇̒́̍  ̙̖́̌̔̅̒̎́̔̉̎ʹ̃  ̈̓̍Šrǻ  ̍̌̅̓̎  ʹ˭Ϊ  ̱̌̅̓̎  ʹ
pedagogiky, waldorfská pedagogika, Montessori aj.) Preferováno je u őení 
̐̒̏έ̖̉̔̋̏ͬ  ̱̓̉̔́̕őní, smyslové a vzd Šlávání v p ǌírodní uőebnŠ.

ÅVzdŠ̌ ̖ͤ́̃  ʹ̏̂̓́  ̖̙̈̕έʹ̖  ͤ̔̏̈̏  ̱̃  ̏̄ʹ̔ŠdennŠ̖̉̄  ʹ  ́̐̒̏έʹ̖ͤˌ ˤʹ̔Šje tak 
vedeno k vnímání skuteőnosti v pǌirozených souvislostech, k ̐̒̏έʹ̖ͤ̎  ʹ  ́
k̒́̄̏̓̔  ̉̚  ̅έ̖̉̏̔́ˌ ˶̅̌̋ΐ ̄ǻraz je kladen na celkové klima nejen ve t ǌídŠ, ale i 
v̒ͤ̍̃  ̉̃̅̌  ͬ˭Ϊˌ ˰̏̈̏̄  ̖́bezpeő̎ ͬ  ̍  ́ΫǙastném prost ǌedí zaru ő̕ ̊̅  ̱έ  ̅̄ʹ̔Š
bude mít p ǌʹ ̖̎̉̚  ͬ̐̏̄̍ʹ̎̋  ̙̐̒  ̖̏̎ʹ̍ͤ̎  ʹ̖Ϋ̅̃  ̈̐̏̄̎Štǻ, a Ǚ̕ έ ̐ǌi ǌízených ői 
̓̐̏̎̔ͤ̎̎ʹ̃  ̖̈́̋̔̉̉̔ͤ̃̈ˌ ˫́έ̄̏̄̅̎̎Ša p ǌ̉ ̖Ϋ̅̃  ̈őinnostech se zam Šǌuje na 
rozvoj t Šch správných charakterových vlastností dít Šte d ǻ̌ ̅έ̉̔ΐ̃  ̈̐̒  ̏έ̖̉̏  ̔
v lidské spole őnosti - smyslu pro kamarádství, soucít Šní, vzájemnosti, 
spolupráci, komunikaci, respektování pravidel, odpov Šdnosti za své chování a 
̊̅̄̎ͤ̎ʹˌ ˴ʹ̍  ̱̊́  ̋̓  ̅̂̄̅̍̕  ̖̅Ϋ̉̃̈̎  ̉̋sobŠ̖̃̈̏́̔  ̱̓  ̅̔́  ̋̋́έ̄ΐ  ̐̏̄ʹ̌  ʹ̎  ́
vytvoǌ̅ ̎  ʹ̖ΐΫ  ̖̅̅̄̅̎ͬ̈̕  ̖̏̃̅̌̋̏ͬ̈  ̏̋̌̉̍́̔  ̖̕  ̅̔ǌídŠ, na pohod Š, na prost ǌedí 
bezpeőí a jistoty.

ÅVzdŠlávací nabídka je d Štem obohacována o r ǻzné vzdŠlávací projekty, a Ǚ̕ έ 
interní ői se aktivn Šzapojujeme do vn Š̊ Ϋʹ̃  ̈̐̒̏̊̅̋̔ǻΥspolupracujeme nejen 
̓  ̅ͤ̋̌́̄̎̚  ʹΫ̋̏̌̏̕  ̱́̌  ̅  ̉̓̄́̌Ϋʹ̍  ̖̉̄̚Šlávacími subjekty  (SPC, PPP, st ǌedisko 
Ranná pé ő̅ ˉ  ̱  ́̄ͤ̌  ̅  ̓̏̓̔́̔̎ʹ̍  ̉̐́̒̔̎̅̒  ̙̐̏̄̐̏̒̊̕ʹ̃  ʹ̎́Ϋ  ̉̐̒ͤ̃  ̉̐ǌi vzdŠlávání 
dŠtí. 



1d) Klí ő̏ ̖  ͬ̋̏̍̐̅̔̅̎̃  ̅Ϊ˶  ˰˰  ˶˭Ϊ ˮ̖̏  ͬ ˶̅̓̅̌ʹ

Kompetence k uőení                            
*rozvíjet vzdŠlávací dovednosti a chu ǙdítŠte 
poznávat stále nové v Šci, podílet se na ochran Š
έ̖̉̏̔̎ʹ̈  ̏̐̒̏̓̔ǌ̅ ̄  ʹ̖  ̖̅Ϋ̅̃  ̈̊̅̈  ̏̆̏̒̍ͤ̃̈

Kompetence  k ǌ̅ Ϋ̅̎  ʹ ̐̒̏̂̌ͬ̍ǻ
*podporovat sebevŠdomí dít Šte a vést jej k vŠ̄ ̏̍ʹ  ̱έ  ̅
cesta őlovŠka není jednoduchá a p ǌ̉ ̎ͤΫ  ʹ̍̎̏̈  ̏
Ό̓̋́̌ʹ  ̱  ̏̔  ̏̊  ̖̅Ϋ́  ̋̒́̄̏̓̔̎Š̊ Ϋʹ

Kompetence sociální a personální, kompetence 
komunikativní 
*podporovat utváǌení vztahǻdítŠte, rozvoj jeho 
̏̓̏̂̎̏̓̔̉  ̱̋̏̍̎̉̋́̃̅̕  ̱̄̕Ϋ̖̅̎  ʹ̙̐̏̈̏̄  ̱́̌  ̅  ̉
schopnosti podílet se na spole őenské pohod Šve 
svém sociálním prost ǌedí

Kompetence ob őanské a őinnostní            
*rozvíjet vŠdomí dít Š̔ ̅  ̱έ  ̅̊  ̅̓̏̕őͤ ̓̔  ʹΫ̉̒Ϋʹ̈  ̏
spoleőenství, a Ǚ̕ έ ̐ǌírodního nebo lidského, v rámci 
toho se podílí na tvorb Š  ́̄̏̄̒έ̖̏ͤ̎  ʹ̖̐̒́̉̄̅  ̌  ́
formuje si osobní odpov Šdnost         

*vést dítŠ̋  ̖̅̄̒́̚ΐ  ̍έ̖̉̏̔̎ʹ  ̖̙̍̎ͤ̋ǻm a postoj ǻm, 
uvést jej do svŠta materiálních a duchovních 
hodnot

Osobnost 

d²tʴte

ZdravĨ 

jedinec

Duġevn² 

pohoda

Zdrav® 

prostŸed²

Osobn² 

odpovʴdnost

Komunikace, 

spolupr§ce
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Krátkodobé cíle StǌednŠdobé, ́έ ̄̌̏̈̏̄̏̂̕  ͬcíle

Oblast materiáln Š-technická

*podpora vlastních aktivit p ǌi výrob Špomǻcek pro 
vzdŠlávání dŠtí (montessori pom ǻcky, tematické 

prezentace aj.)
*získání finan őních prost ǌedkǻna zpracování 

zahradní studie

ˊ̖̙̖̄̏̂́̅̎  ʹ˭Ϊaudiovizuální a prezentaőní 

technikou Υdataprojektor s plátnem, interaktivní 
tabule
ˊ̐̒̏Ϋ̋̏̌̅̎  ʹ̐̅̄́̇̏̇ǻ  ̖̐̏̕έʹ̖ͤ̎  ʹ̔ͬ̔  ̏̔̅̃̈̎̉̋  ̙  ́
̊̅̊ʹ  ̖̍́̋̔̉̎ʹ  ̍̐̏̕έ̉̔  ʹ̖  ̖̅ΐ̃̈ˌ̖̄̚Šl. práci
*dokonőení zámŠrǻpodporující zhodnocení zahrady 

˭Ϊ ̊́̋  ̏̃̅̎̔̒  ̖́̅̎̉̒̏̎̍̅̎̔ͤ̌̎ʹ̃  ̖̈́̋̔̉̉  ̔̐̒  ̏ ˭Ϊ  ̉
̄́̌Ϋ  ʹ̙̓̂̊̅̋̔̕  ̍̏̓̔́̔̎  ʹ˭Ϊ  ̱́̋̃  ̅  ̖̒ͤ̍̃  ̉̍Šstyse atd.)

Oblast ǌízení a správy ˊ̖̚ΐΫ̅̎  ʹ̖̄̏̅̄̎̏̓̔ʹv oblasti vedení lidí Υzapojení 
do projektu  OPVK  Vyso őina Education - Mentoring

ˊ̄̒̕έ̅̎ʹnaplnŠ̎ ̏̓̔  ̉˭Ϊ ̖őasnou analýzou podmínek 

 ̍̓̔́̔̉̓̔̉̃̋  ͬΌ̄́̊̅  ̱̍́̔̒̉̋́  ̱̐̒̅̅̎̔́̃̚  ̅Ϋ̙̋̏̌ˉ

Oblast personální *provézt hodnotící rozhovory se zam Š̓ ̔̎́̎̃  ̉˭Ϊ

*nastavení motivace zamŠstnancǻa systém 

ohodnocení jejich práce
ˊ̖̚ΐΫ̅̎  ʹ̖̖̋́̌̉̆̉̋̏́̎̏̓̔pedagogǻ˭Ϊ ̖  ̖̅̔́̈̚  ̕  ̋
́̊̉̚Ϋ̔Šní podmínek pro studium, 
nastavit systém DVPP podporující profesní  r ǻst 
pedagogǻ

Oblast ekonomická
 ́̓̔́̂̉̌̉́̃̚  ̅˭Ϊ ̐  ̏̏̓́̍̏̓̔́̔̎Šní subjektu , pokud k 

nŠmu dojde

*nastavení kontrolních mechanismǻk efektivnímu 
őerpání rozpo őtových prost ǌedkǻ
ˊ̚ʹ̖̓̋ͤͤ̎  ʹ̄́̌Ϋ  ʹ̆̉̎́̎őní podpory od spolupracujících 
spoleőností, firem a jednotlivc ǻ



˴˲˥ˮˤ  ˹Ϊ˫˯ˬ˹

VzdŠlávání v p ǌírodní uőebnŠ
Setkávání pedagogǻv rámci 
pǌíkladǻdobré praxe



˴˲˥ˮˤ  ˹Ϊ˫˯ˬ˹

PorozumŠní inkluzi ve vzd Šlávání Multikulturní výchova a 
vzdŠlávání



˴˲˥ˮˤ  ˹Ϊ˫˯ˬ˹

Podpora mezigenera őních 
vztahǻΥ̐̒̏̊̅̋̔Ρˢ̖̖̅̊ͤ́̌̏ΨΟ

Podpora mezigenera őních vztahǻΥ
̐̒̏̊̅̋  ̔Ρ2tení devá Ǚͤ ̋  ̕  ̖˭ΪΟ


